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cultul crestin penticostal

BISERICA LUI DUMNEZEU APOSTOLICA DIN ROMANIA




STATUTUL SLUJITORILOR BISERICII

CAPITOLUL I: SLUJITORII BISERICII

Art. 1 Potrivit principiului Noului Testament, cu privire la preotia tuturor credinciosilor,
fiecare credincios este chemat sa faca o slujba in functie de darul incredintat lui de
Dumnezeu si recunoscut de biserica.

Preotia tuturor credinciosilor se refera la faptul ca fiecare credincios poate sluji in
biserica, fie potrivit chemarii generale adresata tuturor credinciosilor, fie potrivit chemarii
speciale adresata anumitor credinciosi.

Art. 2 In cadrul chemarii generale, credinciosii pot sluji prin impartdsirea Cuvantului,
prin sfatuire, imbarbatare, prin ajutorare, prin rugaciuni, cantdri de lauda etc.

Art. 3 Credinciosii care dovedesc maturitate spirituala si calitati de slujire', menite sa
contribuie la desdvarsirea spirituala a celorlalti membri ai bisericii, pot sluji conform
chemarii speciale ca:

PASTORI - slujitorii ordinati care raspund de toate problemele spirituale si
administrative ale bisericii si oficiaza toate actele de cult.

PREZBITERI - slujitorii ordinati care oficiaza toate actele de cult in biserica, sub
indrumarea pastorului, in limitele delegarii primite.

DIACONI - slujitorii ordinati care oficiaza anumite acte de cult In biserica, sub
indrumarea pastorului sau a prezbiterului si in limitele delegarii primite.

MISIONARI - slujitorii recunoscuti, trimisi de biserica in tara sau In straindtate pentru a
infiinta si consolida biserici noi. PROOROCI - slujitorii recunoscuti, care comunica mesaje
din partea lui Dumnezeu, prin manifestarea slujbei profetice. EVANGHELISTI - slujitorii
recunoscuti si trimisi de biserica pentru a propovadui Evanghelia.

INVATATORI - slujitorii recunoscuti, care se ocupa de educatia biblica a credinciosilor.



CAPITOLUL II: ALEGEREA SI RECUNOASTEREA SLUJITORILOR BISERICII

Art. 4 Pastorii impreuna cu Comitetele bisericilor au sarcina de a identifica chemarea
specifica a fiecarui slujitor din partea lui Dumnezeu si de a o recunoaste, procedand la
investirea in lucrarea divina.

Alegerea sau recunoasterea chemarii fiecarui slujitor se face la propunerea pastorului
si cu acordul majoritatii membrilor din Comitet. in acest sens trebuie s3 se tind cont de
cerintele biblice necesare pentru promovarea n slujba dupa cum urmeaza:

Sa aiba un caracter ales si o Tnalta tinuta morala si spirituala;

Sa aiba o marturie buna in ce priveste familia sa si relatiile din cadrul familiei;

Sa aiba capacitatea si disponibilitatea de a indeplini slujba pentru care este propus;

Sa nu fie intors de curand la Domnul;

Sa nu fi fost sanctionat disciplinar pentru abateri de la conduita cresting;

Sa se fi achitat cu cinste de toate indatoririle ce decurg din calitatea de membru.

Art. 5 Alegerea sau recunoasterea slujitorilor se face de catre Adunarea Generala la
propunerea pastorului bisericii prin votul a cel putin 2/3 din numarul voturilor valabil
exprimate. (Abtinerile nu se iau in considerare)

Pentru eliminarea subiectivismului si garantarea unui grad inalt de obiectivitate,
alegerea slujitorilor se va face prin vot secret.

Art. 6 Recunoasterea proorocilor se va face de catre pastor, impreuna cu Comitetul
bisericii.

Art. 7 Pentru slujba de pastor, alegerea de catre Adunarea Generala a bisericii se va
face in prezenta unui delegat al Comunitatii Regionale.

Procedura de alegere si confirmare a pastorului intr-un post vacant va fi urmatoarea:

a) Comunitatea Regionala impreuna cu Comitetul bisericii propun bisericii candidatul
pentru slujba de pastor;

b) Adunarea Generala a bisericii prezidata de un delegat al Comunitatii Regionale va
exprima, prin vot secret, optiunea fata de candidatul propus;

c) Candidatul este considerat ales, in cazul in care intruneste minim 2/3 din numarul
voturilor valabil exprimate. (Abtinerile nu se iau In considerare);

d) Tn cazul in care candidatul nu intruneste numarul necesar de voturi, procedura se
reia in cel mai scurt timp posibil, propunandu-se un alt candidat;

e) In situatia unui post vacant de pastor pentru un grup de biserici (sector), procedura
de alegere se va repeta in fiecare biserica in parte;

f) Confirmarea pastorului ales se face de catre Comitetul Executiv, la propunerea scrisa
a Comunitatii Regionale;

g) Incadrarea pe post a pastorului ales si confirmat se face de citre Comunitatea
Regionala, la solicitarea scrisa a bisericii/bisericilor.

Art. 8 Pastorul este ajutat in activitatea sa de Comitetul bisericii, ales, de asemeneg,
de Adunarea Generala.

Alegerea membrilor Comitetului bisericii, conform Statutului, se va face cel mai
devreme la 4 ani si cel mai tarziu la 8 ani, dupa cum va hotari Adunarea Generala.



Alegerea Comitetului Tnainte de termenul stabilit in Statut se poate face in situatii
exceptionale, in urmatoarele cazuri:

a) Cand un numadr majoritar al membrilor din comitet a demisionat sau a parasit
comitetul din alte motive.

b) Cand unitatea si armonia in cadrul Comitetului s-au deteriorat in asa masura, Incat
nu mai asigura garantia implinirii nevoilor spirituale ale bisericii.

c) Cand Comitetul bisericii si-a pierdut credibilitatea, fie din cauza incapacitatii de a-si
indeplini in mod eficient atributiile, fie din cauza degradarii integritatii sale spirituale, in fata
bisericii.

d) Cand conlucrarea dintre pastorul bisericii si Comitet a devenit cu neputinta de
restabilit si se constata ca atitudinea membrilor Comitetului este gresita si pagubitoare
pentru viata spirituala a bisericii.

Tn aceste conditii, la sesizarea scrisd si motivata a bisericii sau a pastorului bisericii si
dupa analizarea situatiei, Comunitatea Regionala poate decide organizarea de alegeri
inainte de termenul statutar, care vor fi conduse de un delegat al Comunitatii Regionale.

In cazul in care Comitetul se descompleteazd cu unul sau doi membri, cooptarea
membrilor in Comitet, pentru locurile vacante, se va face de catre pastor impreuna cu
Comitetul, dintre memobrii bisericii care indeplinesc conditiile de la Art. 9, alin. 2.

Art. 9 Propunerile candidatilor pentru a fi alesi in noul Comitet vor fi facute de
pastorul bisericii sau de pastor in colaborare cu o comisie de propuneri formata din oameni
cu o experienta deosebita in lucrare.

Candidatii propusi pentru a fi alesi in noul Comitet trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) Sa aiba un caracter ales si o Tnalta tinuta morala si spiritualg;

b) Sa prezinte o marturie buna in ce priveste familia si relatiile dintre el si familie;

) Sa aiba capacitatea si disponibilitatea de a indeplini sarcinile incredintate;

d) Sa aiba o vechime de cel putin cinci ani in Uniunea Penticostala si cel putin doi ani in
biserica respectiva. Exceptiile de la aceasta regula se aproba de Comunitatea Regionalg;

e) Sa nu fi fost sanctionat disciplinar pe linie bisericeasca pentru abateri grave;

f) Sa se fi achitat de toate indatoririle ce decurg din calitatea de membru.

Tn cadrul Adundrii Generale pot participa si pot alege doar membrii bisericii cu drepturi
depline.

Numarul membrilor in Comitetul bisericii este decis de Adunarea Generala incepand
de la 3-11, in functie de numarul de membri ai bisericii. Exceptie fac bisericile cu peste 2000
memobri, care pot avea un numar mai mare.

Art. 10 Procedura de alegere a Comitetului bisericii va fi urmatoarea:

a) Alegerile vor fi conduse de catre pastorul bisericii sau de catre delegatul Comunitatii
Regionale;

b) Adunarea Generala cu votul a 2/3 din membrii prezenti mai poate acorda un
mandat Comitetului vechi, daca constata ca acesta s-a achitat bine de sarcinile ce i-au fost
incredintate;

¢) Fiecare propunere de candidat se supune votului deschis al Adunarii Generale si ea
trebuie sa intruneasca jumatate plus unu din voturile exprimate, pentru a ramane pe lista
de candidaturi;



d) Alegerea prin vot secret se face pe baza de buletin de vot, semnat in prealabil de
pastorul bisericii si stampilat;

e) Daca biserica cere, alegerea se poate face si prin vot deschis cu ridicare de maini;

f) Comunitatea Regionala trebuie sa coordoneze alegerile, acolo unde biserica solicita
acest lucru sau acolo unde situatia o impune. Solicitarea din partea bisericii va fi
comunicata in scris Comunitatii Regionale, cu cel putin 30 zile inainte de data alegerilor;

g) Comitetul nou ales, sub indrumarea pastorului sau a delegatului Comunitatii
Regionale, se retrage siisi desemneaza functiile dupa cum urmeaza:

- pastor, sau conducator acolo unde pastorul nu este membrul bisericii, ci slujeste in
cadrul unui grup de biserici.

- secretar

- casier

- doi cenzori

- membri in Comitet. Se va avea in vedere ca numarul membrilor in Comitet sa fie

impar.

Art. 11 Pastorul principal si pastorii asistenti intra din oficiu in Comitetul bisericii,
prezbiterii si diaconii vor candida pe listele de candidaturi.

Art. 12 n cazul in care biserica are si filii, sub indrumarea pastorului, fiecare filie Tsi va
alege un conducator in fruntea ei, acesta fiind ajutat de alti doi membri pentru evidente si
gestiune.

Art. 13 Odata cu alegerea noului Comitet, Adunarea Generala va desemna
delegatul/delegatii bisericii la Adunarea Generalda de alegeri a Comunitdtii Regionale,
conform normei de reprezentare 1/200 membri. Delegatii vor fi cu prioritate dintre
prezbiteri, diaconi sau membriin Comitet.

Pentru a se incadra In norma de reprezentare, bisericile cu un numar de membri mai
mic de 200 se vor asocia sub indrumarea pastorului de sector si vor desemna delegatul lor
la Adunarea Generala de alegeri a Comunitatii Regionale.

Rotunjirea numadrului delegatilor se face prin diminuare, sub 50% din norma de
reprezentare si prin adaugare, peste 50% din norma de reprezentare.

Art. 14 Dupa terminarea alegerilor, se incheie un Proces verbal. Un exemplar se
inainteaza Comunitatii Regionale, in termen de 15 zile de la data desfasurarii alegerilor.

Eventualele contestatii cu privire la modul de desfasurare a alegerilor se vor depune in
scris la Comunitatea Regionala, in termen de 30 zile de la data desfasurarii alegerilor.

Perioada alegerilor la bisericile locale este in primele cinci luni ale anului electoral.



CAPITOLUL Ill: ORDINAREA SLUJITORILOR

Art. 15 Slujitorii propusi spre a fi ordinati trebuie sa fie botezati cu Duhul Sfant si vor fi
examinati din punct de vedere doctrinar dupa cum urmeaza:

Pastorii, de catre Comitetul Executiv.

Prezbiterii si diaconii de catre conducerea Comunitatii Regionale.

Dupa sustinerea examenului la Doctrine, fiecare candidat la ordinare va semna un
~Angajament solemn" de fidelitate, fata de invatatura Sfintelor Scripturi, potrivit cu
Marturisirea de credinta a Bisericii Penticostale si in ce priveste respectarea randuielii
duhovnicesti, cuprinsa in Statutul de organizare si functionare al Uniunii Penticostale.

Angajamentul solemn va fi semnat periodic de catre toti slujitorii ordinati.

Art. 16 Comitetul Executiv va emite pentru pastorii, care au luat examenul la Doctrine,
un Certificat de ordinare care va fi inmanat noului pastor dupa oficierea slujbei de
ordinare.

Comunitatea Regionala va emite Certificat de ordinare prezbiterilor si diaconilor care
au trecut examenul la Doctrine, care, de asemenea, le va fi inmanat cu prilejul oficierii
slujbei de ordinare.

Art. 17 Nu se accepta In cadrul Uniunii Penticostale ordinarea celor care nu sunt
botezati cu Duhul Sfant, care nu au fost alesi spre ordinare de Adunarea Generala a bisericii
in care sunt membri sau care nu au fost examinati in prealabil din punct de vedere
doctrinar, potrivit prevederilor prezentului Regulament.

Ordinarile oficiate in cadrul altor organizatii crestine pot fi recunoscute in cadrul
Uniunii Penticostale, la cererea bisericii locale, cu acordul Comunitatii Regionale si a
Comitetului Executiv si cu sustinerea examenului la Doctrine.

Art. 18 Comisia de ordinare va fi formata din cel putin trei pastori recunoscuti in
Uniunea Penticostala, in cazul ordinarii pastorilor si prezbiterilor si din cel putin doi pastori
in cazul ordinarii diaconilor.

Prezbiterii pot face parte din Comisia de ordinare, doar la solicitarea pastorului, numai
in cazul ordinarii diaconilor sau prezbiterilor.

Nu este Tngaduit nici unui pastor sa ordineze slujitori care sunt membri in alte biserici
decat cele pe care le pdstoreste. Pastorii pot participa la ordinarea de slujitori in alte
biserici, numai la solicitarea pastorului acelor biserici, sau din insarcinarea Comunitatii
Regionale.

Art 19 Promovarea in slujba de pastor, se face dupa indeplinirea unei stagiaturi intr-o
alta slujba, cum ar fi cea de diacon sau prezbiter.

Ordinarea pentru cele trei nivele de slujire (diacon, prezbiter, pastor), se face esalonat,
dupa cum urmeaza:

In cazul absolventilor Institutului Teologic Penticostal, ei pot fi ordinati ca diaconi la
varsta minima de 22 ani, cu conditia sa fie casatoriti si sa fie alesi de biserica In care sunt
membri. Daca ei isi incep studiile teologice la o varsta mai inaintata, pot fi ordinati ca
diaconi inca din perioada studiilor. Dupa o slujire de minim 2 ani ca diacon, daca situatia
din biserici o cere, slujitorul poate fi ordinat ca prezbiter. Dupa o slujire de minim 3 ani ca



prezbiter, daca situatia din biserici o cere, prezbiterul poate fi ordinat ca pastor. In situatii
bine motivate, cand nevoile lucrarii spirituale in biserica o cer, ordinarea se poate face si
inainte de aceste termene, numai ca exceptie si numai cu aprobarea Comitetului Executiv.

Fiecare slujitor ordinat va primi o legitimatie care ii atesta dreptul de a-si exercita
slujba pentru care a fost investit.



CAPITOLUL IV: ANGAJAREA SLUJITORILOR

Art. 20 Biserica hotaraste angajarea slujitorilor mentionati mai sus, in functie de nevoi
si de posibilitati. In afara de acestia, biserica mai poate angaja personal administrativ, de
serviciu si de specialitate.

Angajarea personalului duhovnicesc se face de catre Comunitatea Regionala la cererea
Comitetului bisericii, conform statului de functiuni, aprobat de Adunarea Generala a
bisericii.

Angajarea personalului administrativ, de serviciu sau de. specialitate se poate face si
de catre biserica, daca aceasta are capacitatea sa faca acest lucru.

Capacitatea bisericii locale de a angaja personal inseamna nu numai posibilitatea de a
sustine financiar pe cei angajati, ci si obligatia de a respecta legile in vigoare cu privire la
evidenta financiar contabila, plata taxelor aferente, precum si operarea la zi a carnetelor de
munca.

Fiecarui angajat i se va elibera o legitimatie de serviciu.



CAPITOLUL V: ATRIBUTIILE SLUJITORILOR

Art. 21 Biserica locala este condusa de pastorul ales de Adunarea Generala a bisericii
si confirmat de Comunitatea Regionala si de Comitetul Executiv al Uniunii Penticostale.

Art. 22 Adunarea Generala a bisericii este alcatuita din toti membrii bisericii care se
bucura de drepturi depline. Adunarea Generala se intruneste o data pe an In sedinta
ordinara, si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Art. 23 Adunarea Generala a bisericii are urmatoarele atributii:

a) Alege pastorul bisericii si 1l pune in slujba cu acordul Comunitatii Regionale si In
prezenta delegatului acesteia;

b) Alege Comitetul bisericii la expirarea mandatului sau cand situatia o impune;

c) Solicita Comunitatii Regionale recunoasterea prezbiterilor, a diaconilor si a celorlalti
slujitori alesi;

d) Aproba executia bugetara si descdrcarea de gestiune a Comitetului si bugetul
bisericii;

e) Aproba cumpadradrile si vanzarile de bunuri mobile si imobile, hotaraste la nevoie
construirea unui nou locas de cult si aproba alte investitii necesare bunei desfasurari a
activitatii;

f) Aproba statul de functii si personal al bisericii intocmit si prezentat de Comitetul
acesteia;

g) Hotaraste angajarea personalului necesar si retribuirea acestuia;

h) Solicita Comunitatii Regionale analizarea conduitei si a activitatii pastorului, iar in
cazuri extreme, suspendarea din slujba sau revocarea pastorului.

Art. 24 Adunarea Generala a bisericii se convoaca si este prezidata de pastor, iar in
lipsa acestuia de cdtre un alt membru cu functie de raspundere: pastor asistent, prezbiter,
diacon sau conducator de biserica, delegat de pastor sau de Comunitatea Regionala.

Adunarea Generala a bisericii se convoaca cu doua saptamani inainte de data fixata
pentru Intrunirea ei si este considerata statutara daca intruneste cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor. in cazul neintrunirii numarului statutar, Adunarea Generala se
va tine peste o saptamana cu numarul membrilor prezenti la acea data.

In situatii deosebite, ca urmare a sesizarii scrise, motivate si semnate de majoritatea
membrilor Comitetului sau cel putin de o treime din numarul membrilor bisericii,
Comunitatea Regionala convoaca Adunarea Generala a bisericii cu anuntarea n scris, cu cel
putin o saptamana Tnainte.

In convocarea scrisa din partea Comunitatii Regionale se vor preciza locul, data si ora
desfasurarii Adunarii Generale. In acest caz, Adunarea General3 va fi prezidata de delegatul
Comunitatii Regionale sau al Comitetului Executiv.

Art. 25 Pastorul raspunde de toate problemele spirituale si administrative ale bisericii.
El are urmatoarele atributii:

a) hranirea spirituala a bisericii;

b) pastorirea membrilor bisericii;

) pregatirea si indrumarea celorlalti slujitori ai bisericii;



d) initierea, indrumarea si organizarea activitatilor spirituale si administrative ale
bisericii;

e) conducerea tuturor serviciilor divine la care este prezent;

f) conducerea sedintelor Comitetului, iar in lipsa sa, deleaga aceasta responsabilitate
conducatorului bisericii;

g) coordonarea activitati membrilor Comitetului, precum si a tuturor
compartimentelor bisericii;

h) oficierea actelor de cult, ocazii in care poate solicita ajutorul celorlalti slujitori
ordinati.

Nici un pastor nu poate oficia acte de cult credinciosilor din alta biserica in afara celor
pe care le slujeste, decat la solicitarea pastorului acelei biserici, sau in situatii de necesitate,
din insarcinarea Comunitatii Regionale.

Art. 26 Atunci cand biserica locala este slujita de un pastor de sector, va avea in
fruntea ei un conducator, ales cu prioritate dintre prezbiteri sau diaconi, iar in lipsa
acestora dintre membrii Comitetului. Conducdtorul va fi subordonat In activitatea sa
pastorului de sector.

Art. 27 Bisericile cu peste 300 membri pot avea pe langa pastorul principal si unul
sau mai multi pastori asistenti, care 1l ajuta nemijlocit in indeplinirea atributiilor sale si
preiau responsabilitatile ce le sunt delegate de catre pastorul principal.

In acest context, la propunerea pastorului, Adunarea Generald a bisericii poate alege
prin vot secret, cu respectarea conditiilor ordinarii esalonate a slujitorilor (vezi Art. 19 din
prezentul Regulament), pastorul/pastorii asistenti care vor fi legitimati ca pastori, dupa ce in
prealabil au fost examinati din punct de vedere doctrinar, de catre Comitetul Executiv.

Art. 28 Personalul de slujire spirituala a bisericii mai cuprinde pe langa pastori si:

Prezbiteri - slujitori ordinati, cu urmatoarele atributii:

a) participa alaturi de pastor la carmuirea bisericii;

b) invata pe credinciosi din Cuvantul lui Dumnezeu;

c) sfatuieste pe membirii bisericii in momente sau situatii deosebite;
d) oficiaza actele de cult in biserica locala, din insarcinarea pastorului.

Diaconi - slujitori ordinati care au urmatoarele atributii:

a) ajuta pe pastor in lucrarile administrative;

b) se ocupa de problema ajutorarilor in biserica;

c) oficiaza sub indrumarea pastorului sau a prezbiterului Cina Domnului, binecuvantari
de copii si inmormantari.

Misionari - slujitori recunoscuti si trimisi de biserica, cu urmadtoarele atributii:
a) propovaduiesc Evanghelia in vederea infiintarii de biserici noi;

b) ajuta la cresterea si consolidarea bisericilor noi sau lipsite de potential spiritual;
) desfasoara pe langa slujirea spirituala activitati social-umanitare.



Prooroci - slujitori recunoscuti care comunica mesaje din partea lui Dumnezeu, prin
manifestarea slujbei profetice. Ei slujesc in armonie cu ceilalti slujitori ai bisericii, pentru
indeplinirea misiunii acesteia.

Evanghelisti - slujitori recunoscuti, care propovaduiesc Evanghelia pentru mantuirea
pacatosilor. Ei pdstreaza o legdtura operativa cu biserica locala si sunt sprijiniti n
evanghelizare si de alti slujitori ai bisericii.

Invatatori - slujitori recunoscuti, care se ocupd de educatia biblicd a membrilor
bisericii, a noilor convertiti, a tinerilor si a copiilor. Ei trebuie sa fie buni cunoscatori ai
Sfintelor Scripturi siin stare sa prezinte corect si eficient invataturile lor.

Art. 29 Comitetul bisericii se compune din: pastor sau conducator, acolo unde nu
este un pastor localnic, secretar, casier, doi cenzori si mai multi membri, dupa cum decide
Adunarea Generala.

Conducatorul coordoneaza activitatea Comitetului si conduce serviciile divine in
lipsa pastorului, potrivit competentelor ce ii sunt delegate de catre acesta.

Secretarul tine evidenta membrilor bisericii, efectueaza corespondenta, Intocmeste
procesele verbale ale sedintelor de Comitet si ale Adunarii Generale si tine la zi evidenta
patrimoniului bisericii.

Casierul raspunde de activitatea casieriei, pastreaza banii si alte valori, tine registrele
de casa si de banca la zi si efectueaza plati in baza hotararilor Comitetului, respectiv a
dispozitiilor de plata semnate de ceiin drept.

Cenzorii controleaza din proprie initiativa operatiunile financiar-contabile ale
bisericii, semestrial, si consemneaza constatarile facute intr-un proces verbal.

Ceilalti membri ai Comitetului au atributiile stabilite in cadrul Comitetului.

Art. 30 Atributiile Comitetului bisericii sunt:

a) conduce activitatea bisericii sub coordonarea pastorului, pe tot timpul mandatului
incredintat;

b) stabileste directiile si obiectivele de dezvoltare ale bisericii;

C) urmareste respectarea bunei randuieli in biserica;

d) impreuna cu pastorul hotaraste si aplica masurile de disciplinare in caz de abateri;

e) ingrijeste de saraci, vaduve si orfani;

f) intocmeste bugetul bisericii si-l supune spre aprobare Adunarii Generale;

g) rezolva orice alte sarcini incredintate de Adunarea Generalgs;

h) intocmeste statul de functii si personal al bisericii si angajeaza personal de serviciu
in baza hotararilor Adunarii Generale.

n cadrul Comitetului, hotararile se iau cu majoritate simpla, in conditiile participarii a

2/3 din membrii Comitetului.



CAPITOLUL VI: RASPUNDEREA SLUJITORILOR

Art. 31 Pastorul este responsabil pentru viata si slujirea lui, Tnaintea Domnului, fata
de biserica si fata de Comunitatea Regionala. in acest sens, el trebuie sa prezinte anual o
dare de seama a activitatii sale In fata bisericii si, lunar, rapoarte de activitate Comunitatii
Regionale.

Pastorul asistent slujeste potrivit principiului delegarii de autoritate si raspunde pentru
activitatea si conduita sa, fata de pastorul principal.

Prezbiterul este responsabil pentru slujirea lui, fata de pastorul bisericii, caruia i se
subordoneaza permanent.

Diaconul este responsabil pentru slujirea lui, fata de pastorul bisericii si fata de
prezbiter, sub a caror indrumare isi desfasoara activitatea.

Misionarii si evanghelistii sunt raspunzatori in fata bisericii ce i-a trimis si a Comunitatii
Regionale, atat pentru activitatea lor, cat si pentru viata lor personala.

Supravegherea si coordonarea activitatii evanghelistilor si misionarilor la nivel national
se face de catre Uniunea Penticostala, prin Departamentul de evenghelizare si misiune
(DEM), iar in afara tarii prin Departamentul de relatii externe.

Proorocii sunt raspunzatori pentru slujirea si pentru viata lor, in fata bisericii.

Tnvatatorii sunt rdspunzatori pentru slujirea lor in fata pastorului si a bisericii.



CAPITOLUL VIiI: SANCTIUNILE APLICATE SLUJITORILOR

Art. 32 La sesizarea scrisa si motivata din partea bisericii, a pastorului sau a
Comunitatii Regionale si dupa cercetarea celor sesizate, slujitorilor bisericii li se pot aplica
sanctiuni disciplinare, pentru urmatoarele fapte:

a) Incalcarea cerintelor biblice care au stat la baza ordinarii;

b) incalcarea angajamentului solemn de slujitor al bisericii;

c) abateri de la doctrina sanatoasa a Bisericii Penticostale;

d) abateri de la conduita spirituala personalg;

e) neindeplinirea atributiilor de serviciu.

Art. 33 Sanctiunile care pot fi aplicate pastorilor, dupa caz, sunt:

a) Atentionare verbala, din partea presedintelui Comunitatii Regionale;

b) Mustrare scrisa, din partea Comitetului Comunitatii Regionale;

) Avertizare scrisa, din partea Comitetului Executiv;

d) Suspendarea temporara a calitatii de slujitor, de catre Comitetul Executiv;
e) Revocarea din slujba, de catre Consiliul Bisericesc.

Art. 34 Sanctiunile care pot fi aplicate celorlalti slujitori, dupa caz, sunt urmatoarele:

a) Atentionare verbala, din partea pastorului bisericii;

b) Mustrare scrisa, din partea comitetului bisericii;

c) Avertizare scrisa, din partea Comisiei de disciplina a Comunitatii Regionale;

d) Suspendarea temporara a calitatii de slujitor, de catre Comitetul Comunitatii

Regionale;

e) Revocarea din slujba, de catre Comitetul Comunitatii Regionale.

Revocarea din slujba inseamna retragerea definitiva a recunoasterii slujbei indeplinite
anterior revocarii, in cadrul bisericilor din Uniunea Penticostala.

Art. 35 Slujitorii sanctionati pe linie bisericeasca pot face contestatie, in termen de 15
zile de la data comunicdrii ei. Contestatia scrisa insotita de probe suplimentare se va
depune, la organul ierarhic superior.

Prezentul regulament a fost dezbadtut si aprobat in cadrul Conferintei
Nationale a pastorilor din Uniunea Penticostala, desfdsuratd in perioada
20 - 22 mai, 1999, la Bdile Felix-Oradea.
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